
 

 

 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Branżowym Centrum Umiejętności dla branży petrochemicznej 

w Zespole Szkół Centrum Edukacji im. Ignacego Łukasiewicza w Płocku 

 

§1 

Informacje ogólne 

1. Regulamin określa zasady uczestnictwa oraz rekrutacji uczestników na wszystkie formy 
wsparcia realizowane w Branżowym Centrum Umiejętności dla branży petrochemicznej w 
Zespole Szkół Centrum Edukacji im. Ignacego Łukasiewicza w Płocku. Projekt jest 
współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Krajowego Planu Odbudowy zgodnie z 
wnioskiem o objęcie wsparciem w ramach konkursu „Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 
branżowych centrów umiejętności (BCU), realizujących koncepcję centrów doskonałości 
zawodowej (CoVES)”.  

Projekt jest realizowany w terminie 1 maja 2023 r. do 30 września 2026 r.  

2. Użyte w regulaminie sformułowania oznaczają: 

1) Lider/Organizator- Centrum Edukacji Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, z siedzibą w 
Płocku przy Alei Floriana Kobylińskiego 25, 09-400 Płock, wpisaną do rejestru przedsiębiorców 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Łodzi-Śródmieścia, XX Wydział Gospodarczy w Łodzi, 
pod numerem KRS 0000099350, NIP 7742502290, REGON 611049306, wysokość kapitału 
zakładowego 1 172 800,00 PLN w pełni wpłacony.  

2) Partnerzy projektu: ORLEN S.A., Stowarzyszenie Inżynierów i Techników Przemysłu 
Chemicznego (SITPChem).  

3) BCU - Branżowe Centrum Umiejętności. 

4) Kandydat/ka do udziału w projekcie - osoba, która zgłosiła swoją chęć udziału w projekcie 
poprzez wypełnienie i dostarczenie w wyznaczonym terminie dokumentów rekrutacyjnych. 

5) Uczestnik projektu - osoba, która została zakwalifikowana do udziału w projekcie w procesie 
rekrutacji. 

6) Organ Prowadzący – Centrum Edukacji Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą  
w Płocku przy Alei Floriana Kobylińskiego 25, 09-400 Płock.  

7)    Biuro BCU  - siedziba w Płocku przy Alei Floriana Kobylińskiego 25, 09-400 Płock. 

8) Dyrektor BCU – Dyrektor Branżowego Centrum Umiejętności. 

9) Komisja Rekrutacyjna – Komisja powołana przez Lidera projektu w celu przeprowadzenia 
procesu rekrutacji i wyboru uczestników na kurs w ramach projektu BCU. 

3. Udział w szkoleniach w trakcie realizacji projektu jest bezpłatny. 

        

§2 

Realizacja szkoleń 

1. Wszystkie zadania - formy wsparcia - są realizowane zgodnie z celem i zakresem projektu. 

2. Szkolenia zawodowe organizowane są w BCU z siedzibą przy ul. Al. Floriana Kobylińskiego 25. 

3. Wykaz dostępnych szkoleń zawodowych znajduje się na stronie: www.bcuplock.pl 

4. Wszelkie informacje dotyczące realizacji zadań (w szczególności harmonogramy zajęć) będą 
prezentowane minimum 7 dni przed rozpoczęciem kursu na stronie internetowej BCU 
www.bcuplock.pl 

 

https://www.orlen.pl/pl
https://sitpchem.org.pl/
https://sitpchem.org.pl/
http://www.bcuplock.pl/
http://www.bcuplock.pl/


 

 

 

5. Kwalifikacja do uczestnictwa w szkoleniach może wymagać spełnienia dodatkowych warunków 
- m.in. osiągnięcia odpowiedniego wieku, oświadczenia o braku przeciwwskazań zdrowotnych 
do udziału w szkoleniu oraz innych niezbędnych do prawidłowej realizacji szkolenia. 

6. Uczestnik/czka szkolenia może otrzymać zwrot kosztów noclegu. 

 

§3 

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestników szkoleń 

1. Zasady rekrutacji: 

- zgodnie z zasadą niedyskryminacji,  

- w sposób bezstronny,  

- w oparciu o wymagane dokumenty aplikacyjne, 

- zgodnie z zasadą równości szans, równym dostępem do wsparcia bez względu na płeć, 
wyznanie czy orientację seksualną. 

2. Jeden uczestnik może zostać zakwalifikowany tylko do jednej formy wsparcia. 

3. Forma rekrutacji: 

1) Elektroniczna - poprzez kwestionariusz dostępny na stronie internetowej www.bcuplock.pl   

Zgłoszenie elektroniczne będzie uzupełnione wymaganymi dokumentami dostarczonymi do 
Biura BCU.  

Rekrutacja uczestników rozpoczyna się na co najmniej 2 tygodnie przed zaplanowanym terminem 
danego szkolenia i trwa w sposób ciągły. Proces rekrutacji poprzedza informacja na stronie 
internetowej BCU. 

Rekrutację będzie prowadziła Komisja Rekrutacyjna wyznaczona przez Lidera. 

Proces rekrutacji zakończony zostanie sporządzeniem przez Komisję Rekrutacyjną protokołu, listy 
rezerwowej oddzielnie dla każdej grupy docelowej. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie 
przekazana mailowo lub telefonicznie do osób zakwalifikowanych na szkolenie, 

Każdy uczestnik/czka procedury rekrutacyjnej ma prawo do odwołania się od decyzji Komisji 
Rekrutacyjnej. W tym celu należy zgłosić pisemnie odwołanie, w terminie 5 dni od dnia uzyskania 
informacji o wynikach rekrutacji. Odwołanie rozpoznaje Dyrektor BCU w terminie 5 dni od dnia jego 
otrzymania i podejmuje ostateczną decyzję o przyjęciu/nieprzyjęciu kandydata na szkolenie. 

Komisja Rekrutacyjna dopuszcza możliwość wcześniejszego zakończenia rekrutacji w przypadku 
liczby zgłoszeń spełniających kryteria formalne na dane szkolenie przekraczającej założoną 
liczebność grupy. 

Listę rezerwową będą stanowiły osoby, które zgłosiły chęć udziału w szkoleniu, lecz nie zostały 
zakwalifikowane do szkolenia. 

W przypadku rezygnacji lub skreślenia uczestnika/czki z listy uczestników szkolenia, na szkolenia 
kwalifikowane będą kolejne osoby z listy rezerwowej, 

Warunkiem uruchomienia szkolenia jest zebranie liczby osób określonych w danym szkoleniu. 

O przyjęciu na poszczególne formy wsparcia w ramach Projektu będzie decydowało dostarczenie 
następujących dokumentów: 

1) Osoby młode w wieku 14- 24 lat  

Formularz rekrutacyjny zawierający: 

- zgodę rodzica / opiekuna prawnego na udział w szkoleniu organizowanym przez Branżowe 
Centrum Umiejętności w przypadku ucznia niepełnoletniego, 

http://www.bcuplock.pl/


 

 

 

- oświadczenie o braku przeciwskazań zdrowotnych do kształcenia w ramach branży, podpisane 
przez Uczestnika, a w przypadku osób niepełnoletnich podpisane przez rodzica/opiekuna 
prawnego, 

- zaświadczenie o aktualnie realizowanym kształceniu  

2) Nauczyciele 

Formularz rekrutacyjny zawierający: 

- skierowanie na szkolenie branżowe wystawione przez Dyrektora szkoły/placówki, która zatrudnia 
nauczyciela, 

3) Osoby dorosłe w wieku min.25 lat 

Formularz rekrutacyjny zawierający: 

- oświadczenie o braku przeciwskazań zdrowotnych do kształcenia w ramach branży 

 

Złożone przez Kandydatów dokumenty aplikacyjne nie podlegają zwrotowi. 

Ocena kwalifikacji uczestników następuje na podstawie oceny formalnej oraz terminu złożenia  
kompletnych dokumentów.  

Ocena formalna prowadzona jest w metodzie zerojedynkowej: 1 - spełnia, 0 - nie spełnia. Na tym 
etapie weryfikuje się czy: złożono wszystkie wymagane dokumenty i czy są one kompletne  
i poprawnie wypełnione pod względem formalnym i merytorycznym oraz podpisane. 

W przypadku stwierdzenia braków formalnych uczestnik/czka ma możliwość jednorazowej poprawy 
dokumentów w terminie 2 dni roboczych od wezwania. 

Jeśli liczba chętnych przekroczy liczbę miejsc w poszczególnych formach wsparcia Lider będzie 
sporządzał listy rezerwowe i w przypadku pojawienia się wolnych miejsc będzie kontaktował się  
z kolejnymi osobami z listy rezerwowej. 

Zakończeniem procesu rekrutacji będzie umowa podpisana dwustronnie między Liderem  
a Uczestnikiem. 

W przypadku małej liczby osób zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu rekrutacja zostanie 
przedłużona maksymalnie do 21 dni. 

Złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata/tki na 
szkolenie. 

Rezygnacja uczestnika z kursu  jest możliwa po powiadomieniu Organizatora szkolenia/kursu o tym 
fakcie w formie pisemnej. Organizator dopuszcza przesłanie rezygnacji w formie elektronicznej tj. 
skan podpisanego dokumentu wysłany na adres mailowy Organizatora.. 

 

§4 

Dokumenty wydawane po zakończeniu szkolenia 

1. Po ukończeniu szkoleń uczestnicy otrzymają: 

1) Branżowy Certyfikat Umiejętności - osoby dorosłe, osoby młode, 
2) Certyfikat kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej, 
3) Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia branżowego - nauczyciele zawodu. 

 

 

 

 



 

 

 

§5 

Zasady zwrotu kosztów noclegu 

1. Lider w okresie realizacji przedsięwzięcia zrefunduje koszty noclegu Uczestników/-czek 
przedsięwzięcia maksymalnie do kwoty 150,00 zł netto za 1 dzień/dobę realizacji szkolenia 
zawodowego, kursu, szkolenia branżowego. 

2. Zwrot kosztów noclegu udzielany jest na zasadzie refundacji poniesionych wydatków netto, 
zgodnie z założeniami przedsięwzięcia. 

3. O zwrot kosztów noclegu może się ubiegać na podstawie wypełnionego wniosku wyłącznie 
Uczestnik/-czka, którego/-ej miejsce zamieszkania jest oddalone od miejsca realizacji szkolenia 
zawodowego, kursu, szkolenia branżowego o więcej niż 50 km. 

4. Przy określaniu odległości pomiędzy miejscem zamieszkania a miejscem realizacji szkolenia 
zawodowego, kursu, szkolenia branżowego bierze się pod uwagę odległość pomiędzy punktami 
centralnymi tych miejscowości. 

5. Osoba ubiegająca się o zwrot nie może korzystać jednocześnie z innej formy finansowego 
wsparcia noclegu, co potwierdza podpisaniem oświadczenia we wniosku. 

6. Podstawą dokonania refundacji kosztów noclegu jest złożenie wniosku o zwrot kosztów noclegu 
stanowiący załącznik nr 6 niniejszego Regulaminu. 

7. Wypełnione dokumenty należy dostarczyć w dniu, w którym zakończyło się szkolenie 
zawodowe, kurs, szkolenie branżowe. W przypadku braków formalnych, w tym dostarczonej 
dokumentacji lub konieczności poprawy wniosków, informacja jest przekazywana drogą 
elektroniczną/telefoniczną. Uczestnicy/-czki szkoleń zawodowych, kursów, szkoleń 
branżowych, ubiegający się o zwrot kosztów noclegu zobowiązani są do uzupełnienia 
dokumentacji w ciągu 7 dni kalendarzowych od otrzymania takiej informacji. Dokumentacja 
dostarczona po terminie nie będzie rozpatrywana. 

8. Refundacja poniesionych kosztów następuje na wniosek po zakończeniu szkolenia 
zawodowego, kursu, szkolenia branżowego, weryfikacji list obecności oraz złożonych 
dokumentów pod warunkiem dostępności środków finansowych na rachunku bankowym 
przedsięwzięcia. W przypadku ich braku, wypłata nastąpi niezwłocznie po otrzymaniu tych 
środków. 

9. Łączna refundacja noclegów nie może przekroczyć kwoty przewidzianej na ten cel w budżecie 
przedsięwzięcia. 

10. Zwrot kosztów noclegu przysługuje Uczestnikowi/-czce za każdą dobę w której realizowane jest 
szkolenie zawodowe, kurs, szkolenie branżowe. Informacje dotyczące obecności na szkoleniu 
zawodowym, kursie, szkoleniu branżowym będą weryfikowane na podstawie list obecności. 

11. Podstawą refundacji kosztów noclegu jest załączenie dowodu poniesionego kosztu w postaci 
imiennej faktury wystawionej na Uczestnika/-czkę. 

12. Faktura winna zwierać kompletne dane wymagane na fakturze tj.: 

 pełne dane odbiorcy (imię i nazwisko uczestnika/czki oraz adres zamieszkania), 

 pełne dane wystawcy (nazwę podmiotu świadczącego usługi, pełny adres, NIP, datę 
wystawienia, datę świadczenia usługi), 

 rodzaj świadczonej usługi (data noclegu), 

 potwierdzenie dokonania płatności za usługę. 
13. Wnioski bez podpisu Uczestnika/-czki ubiegającej się o zwrot kosztów noclegu nie będą 

rozpatrywane. 
14. Lider zastrzega sobie prawo do odrzucenia wniosku o zwrot kosztów noclegu w przypadku 

nieterminowego przedstawienia dokumentacji, niezgodności z zasadami zawartymi w 
niniejszym Regulaminie lub stwierdzenia kosztu niekwalifikowanego. 

15. Od decyzji Lidera w sprawie odmowy przyznania refundacji kosztów Uczestnikowi/-czce nie 
przysługuje odwołanie. 



 

 

 

§6 

Postanowienia końcowe 

1. Uczestnik/czka jest zobowiązany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu. 

2. Regulamin dostępny jest w siedzibie BCU i na stronie internetowej www.bcuplock.pl 

3. Wszelkie zmiany w Regulaminie będą zamieszczane na bieżąco na stronie internetowej 
www.bcuplock.pl 

4. Organizator nie odpowiada za rzeczy pozostawione bez opieki w salach zajęć, na korytarzach 
lub w obrębie siedziby BCU. 

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Lider. 

 

Załączniki do regulaminu: 

1. Formularz zgłoszeniowy 

2. Skierowanie nauczyciela na szkolenie  

3. Zaświadczenie o aktualnie realizowanym kształceniu 

4. Wzór umowy 

5. Wniosek o zwrot kosztów noclegu 

6. Oświadczenie o niekorzystaniu z innych szkoleń/ kursów w ramach konkursu „Utworzenie i 
wsparcie funkcjonowania 120 branżowych centrów umiejętności (BCU), realizujących 
koncepcję Centrów Doskonałości Zawodowej (CoVes)”. 

 

 


