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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Branzowym Centrum Umiejetnosci dla branzy petrochemicznej
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w Zespole Szkét Centrum Edukaciji im. Ignacego tukasiewicza w Ptocku

§1
Informacje ogoéine

Regulamin okresla zasady uczestnictwa oraz rekrutacji uczestnikow na wszystkie formy
wsparcia realizowane w Branzowym Centrum Umiejetnosci dla branzy petrochemicznej w
Zespole Szkét Centrum Edukacji im. Ignacego tukasiewicza w Plocku. Projekt jest
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy zgodnie z
wnioskiem o objecie wsparciem w ramach konkursu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120
branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centréw doskonatosci
zawodowej (CoVES)".

Projekt jest realizowany w terminie 1 maja 2023 r. do 30 wrzes$nia 2026 r.
Uzyte w regulaminie sformutowania oznaczaja:

Lider/Organizator- Centrum Edukacji Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, z siedzibg w
Ptocku przy Alei Floriana Kobylinskiego 25, 09-400 Ptock, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla t.odzi-Srédmiescia, XX Wydziat Gospodarczy w t.odzi,
pod numerem KRS 0000099350, NIP 7742502290, REGON 611049306, wysokos¢ kapitatu
zaktadowego 1 172 800,00 PLN w petni wptacony.

Partnerzy projektu: ORLEN S.A., Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikédw Przemystu
Chemicznego (SITPChem).

BCU - Branzowe Centrum Umiejetnosci.

Kandydat/ka do udziatu w projekcie - osoba, ktéra zglosita swojg cheé udziatu w projekcie
poprzez wypetnienie i dostarczenie w wyznaczonym terminie dokumentéw rekrutacyjnych.

Uczestnik projektu - osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w procesie
rekrutacji.

Organ Prowadzgcy — Centrum Edukacji Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg
w Ptocku przy Alei Floriana Kobylinskiego 25, 09-400 Ptock.

Biuro BCU - siedziba w Ptocku przy Alei Floriana Kobylinskiego 25, 09-400 Ptock.
Dyrektor BCU — Dyrektor Branzowego Centrum Umiejetno$ci.

Komisja Rekrutacyjna — Komisja powotana przez Lidera projektu w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji i wyboru uczestnikéw na kurs w ramach projektu BCU.

Udziat w szkoleniach w trakcie realizacji projektu jest bezpfatny.

§2
Realizacja szkolen
Wszystkie zadania - formy wsparcia - sg realizowane zgodnie z celem i zakresem projektu.
Szkolenia zawodowe organizowane sg w BCU z siedzibg przy ul. Al. Floriana Kobylinskiego 25.

Wykaz dostepnych szkolen zawodowych znajduje sie na stronie: www.bcuplock.pl

Wszelkie informacje dotyczgce realizacji zadan (w szczegoélnosci harmonogramy zajec) beda
prezentowane minimum 7 dni przed rozpoczeciem kursu na stronie internetowej BCU
www.bcuplock.pl
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5. Kwalifikacja do uczestnictwa w szkoleniach moze wymagac spetnienia dodatkowych warunkow
- m.in. osiggniecia odpowiedniego wieku, oswiadczenia o braku przeciwwskazanh zdrowotnych
do udziatu w szkoleniu oraz innych niezbednych do prawidtowej realizacji szkolenia.

6. Uczestnik/czka szkolenia moze otrzymac zwrot kosztéw noclegu.

§3
Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow szkolen
1. Zasady rekrutaciji:
- zgodnie z zasadg niedyskryminacji,
- w sposéb bezstronny,
- w oparciu o wymagane dokumenty aplikacyjne,

- zgodnie z zasadg rownosci szans, rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu na ptec,
wyznanie czy orientacje seksualna.

2. Jeden uczestnik moze zosta¢ zakwalifikowany tylko do jednej formy wsparcia.
3. Forma rekrutaciji:

1) Elektroniczna - poprzez kwestionariusz dostepny na stronie internetowej www.bcuplock.pl

Zgtoszenie elektroniczne bedzie uzupetnione wymaganymi dokumentami dostarczonymi do
Biura BCU.

Rekrutacja uczestnikbw rozpoczyna sie na co najmniej 2 tygodnie przed zaplanowanym terminem
danego szkolenia i trwa w sposéb ciggly. Proces rekrutacji poprzedza informacja na stronie
internetowej BCU.

Rekrutacje bedzie prowadzita Komisja Rekrutacyjna wyznaczona przez Lidera.

Proces rekrutacji zakonczony zostanie sporzadzeniem przez Komisje Rekrutacyjng protokotu, listy
rezerwowej oddzielnie dla kazdej grupy docelowej. Informacja o wynikach rekrutacji zostanie
przekazana mailowo lub telefonicznie do oséb zakwalifikowanych na szkolenie,

Kazdy uczestnik/czka procedury rekrutacyjnej ma prawo do odwotania sie od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej. W tym celu nalezy zgtosi¢ pisemnie odwotanie, w terminie 5 dni od dnia uzyskania
informacji o wynikach rekrutacji. Odwotanie rozpoznaje Dyrektor BCU w terminie 5 dni od dnia jego
otrzymania i podejmuje ostateczng decyzje o przyjeciu/nieprzyjeciu kandydata na szkolenie.

Komisja Rekrutacyjna dopuszcza mozliwos¢ wczesniejszego zakonczenia rekrutacji w przypadku
liczby zgtoszen spetniajgcych kryteria formalne na dane szkolenie przekraczajgcej zatozong
liczebnos¢ grupy.

Liste rezerwowg bedg stanowity osoby, ktére zgtosity cheé udziatu w szkoleniu, lecz nie zostaty
zakwalifikowane do szkolenia.

W przypadku rezygnac;ji lub skreslenia uczestnika/czki z listy uczestnikéw szkolenia, na szkolenia
kwalifikowane bedg kolejne osoby z listy rezerwowej,

Warunkiem uruchomienia szkolenia jest zebranie liczby osdb okreslonych w danym szkoleniu.

O przyjeciu na poszczegodlne formy wsparcia w ramach Projektu bedzie decydowato dostarczenie
nastepujgcych dokumentéw:

1) Osoby miode w wieku 14- 24 lat
Formularz rekrutacyjny zawierajacy:

- zgode rodzica / opiekuna prawnego na udziat w szkoleniu organizowanym przez Branzowe
Centrum Umiejetnosci w przypadku ucznia niepetnoletniego,
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- oSwiadczenie o braku przeciwskazah zdrowotnych do ksztatcenia w ramach branzy, podpisane
przez Uczestnika, a w przypadku oséb niepetnoletnich podpisane przez rodzica/opiekuna
prawnego,

- zaswiadczenie o aktualnie realizowanym ksztatceniu
2) Nauczyciele
Formularz rekrutacyjny zawierajacy:

- skierowanie na szkolenie branzowe wystawione przez Dyrektora szkoty/placéwki, ktéra zatrudnia
nauczyciela,

3) Osoby doroste w wieku min.25 lat
Formularz rekrutacyjny zawierajacy:

- odwiadczenie o braku przeciwskazanh zdrowotnych do ksztatcenia w ramach branzy

Ztozone przez Kandydatéw dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Ocena kwalifikacji uczestnikéw nastepuje na podstawie oceny formalnej oraz terminu ztozenia
kompletnych dokumentow.

Ocena formalna prowadzona jest w metodzie zerojedynkowej: 1 - spetnia, O - nie spetnia. Na tym
etapie weryfikuje sie czy: ztozono wszystkie wymagane dokumenty i czy sg one kompletne
i poprawnie wypetnione pod wzgledem formalnym i merytorycznym oraz podpisane.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych uczestnik/czka ma mozliwo$¢ jednorazowej poprawy
dokumentoéw w terminie 2 dni roboczych od wezwania.

Jesli liczba chetnych przekroczy liczbe miejsc w poszczegdlnych formach wsparcia Lider bedzie
sporzadzat listy rezerwowe i w przypadku pojawienia sie wolnych miejsc bedzie kontaktowat sie
Z kolejnymi osobami z listy rezerwowej.

Zakonczeniem procesu rekrutacji bedzie umowa podpisana dwustronnie miedzy Liderem
a Uczestnikiem.

W przypadku matej liczby oséb zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu rekrutacja zostanie
przedtuzona maksymalnie do 21 dni.

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata/tki na
szkolenie.

Rezygnacja uczestnika z kursu jest mozliwa po powiadomieniu Organizatora szkolenia/kursu o tym
fakcie w formie pisemnej. Organizator dopuszcza przestanie rezygnacji w formie elektroniczne;j tj.
skan podpisanego dokumentu wystany na adres mailowy Organizatora..

§4
Dokumenty wydawane po zakonczeniu szkolenia
1. Po ukohczeniu szkolen uczestnicy otrzymaja:

1) Branzowy Certyfikat Umiejetnosci - osoby doroste, osoby miode,
2) Certyfikat kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej,
3) Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia branzowego - nauczyciele zawodu.
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§5
Zasady zwrotu kosztéw noclegu

Lider w okresie realizacji przedsiewziecia zrefunduje koszty noclegu Uczestnikow/-czek
przedsiewzigcia maksymalnie do kwoty 150,00 zt netto za 1 dzier/dobe realizacji szkolenia
zawodowego, kursu, szkolenia branzowego.

Zwrot kosztoéw noclegu udzielany jest na zasadzie refundacji poniesionych wydatkéw netto,
zgodnie z zatozeniami przedsiewziecia.

O zwrot kosztéw noclegu moze sie ubiegaé na podstawie wypetnionego wniosku wytacznie
Uczestnik/-czka, ktérego/-ej miejsce zamieszkania jest oddalone od miejsca realizacji szkolenia
zawodowego, kursu, szkolenia branzowego o wiecej niz 50 km.

Przy okreslaniu odlegtosci pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem realizacji szkolenia
zawodowego, kursu, szkolenia branzowego bierze sie pod uwage odlegtos¢ pomiedzy punktami
centralnymi tych miejscowosci.

Osoba ubiegajgca sie o zwrot nie moze korzysta¢ jednoczeénie z innej formy finansowego
wsparcia noclegu, co potwierdza podpisaniem oswiadczenia we wniosku.

Podstawg dokonania refundacji kosztéw noclegu jest ztozenie wniosku o zwrot kosztéw noclegu
stanowigcy zatacznik nr 6 niniejszego Regulaminu.

Wypetnione dokumenty nalezy dostarczy¢ w dniu, w ktérym zakonczyto sie szkolenie
zawodowe, kurs, szkolenie branzowe. W przypadku brakéw formalnych, w tym dostarczone;j
dokumentacji lub koniecznosci poprawy wnioskow, informacja jest przekazywana drogg
elektroniczna/telefoniczng.  Uczestnicy/-czki szkolen zawodowych, kurséw, szkolen
branzowych, ubiegajgcy sie o zwrot kosztow noclegu zobowigzani sg do uzupetnienia
dokumentacji w ciggu 7 dni kalendarzowych od otrzymania takiej informacji. Dokumentacja
dostarczona po terminie nie bedzie rozpatrywana.

Refundacja poniesionych kosztow nastepuje na wniosek po zakonczeniu szkolenia
zawodowego, kursu, szkolenia branzowego, weryfikacji list obecnosci oraz zlozonych
dokumentéw pod warunkiem dostepnosci srodkéw finansowych na rachunku bankowym
przedsiewzigcia. W przypadku ich braku, wyptata nastgpi niezwtocznie po otrzymaniu tych
Srodkow.

¥ gczna refundacja noclegéw nie moze przekroczy¢ kwoty przewidzianej na ten cel w budzecie
przedsiewziecia.

Zwrot kosztéw noclegu przystuguje Uczestnikowi/-czce za kazdg dobe w ktérej realizowane jest
szkolenie zawodowe, kurs, szkolenie branzowe. Informacje dotyczgce obecnos$ci na szkoleniu
zawodowym, kursie, szkoleniu branzowym bedg weryfikowane na podstawie list obecno$ci.

Podstawg refundacji kosztéw noclegu jest zatgczenie dowodu poniesionego kosztu w postaci
imiennej faktury wystawionej na Uczestnika/-czke.

Faktura winna zwiera¢ kompletne dane wymagane na fakturze tj.:

e petne dane odbiorcy (imie i nazwisko uczestnika/czki oraz adres zamieszkania),
e petne dane wystawcy (nazwe podmiotu $wiadczgcego ustugi, petny adres, NIP, date
wystawienia, date Swiadczenia ustugi),

e rodzaj Swiadczonej ustugi (data noclegu),

e potwierdzenie dokonania ptatnosci za ustuge.
Whioski bez podpisu Uczestnika/-czki ubiegajgcej sie o zwrot kosztéw noclegu nie beda
rozpatrywane.
Lider zastrzega sobie prawo do odrzucenia wniosku o zwrot kosztéw noclegu w przypadku
nieterminowego przedstawienia dokumentacji, niezgodno$ci z zasadami zawartymi w
niniejszym Regulaminie lub stwierdzenia kosztu niekwalifikowanego.
Od decyzji Lidera w sprawie odmowy przyznania refundacji kosztéw Uczestnikowi/-czce nie
przystuguje odwotanie.

KRAJOWY Sfinansowane przez

ooeupowy [ Po+ NextGenerationEU



Branzowe Centra ‘ EBUTK'}\%I}\I
Umiejetnosci

GRUPA IITE]]

§6
Postanowienia koncowe
Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Regulamin dostepny jest w siedzibie BCU i na stronie internetowej www.bcuplock.pl

Wszelkie zmiany w Regulaminie bedg zamieszczane na biezgco na stronie internetowej
www.bcuplock.pl

Organizator nie odpowiada za rzeczy pozostawione bez opieki w salach zaje¢, na korytarzach
lub w obrebie siedziby BCU.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Lider.

Zataczniki do regulaminu:
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Formularz zgtoszeniowy

Skierowanie nauczyciela na szkolenie
Zaswiadczenie o aktualnie realizowanym ksztatceniu
Wzbr umowy

Whniosek o zwrot kosztéw noclegu

Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych szkoleh/ kurséw w ramach konkursu ,Utworzenie i
wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujgcych
koncepcje Centrow Doskonatosci Zawodowej (CoVes)”.
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